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Paroisse réformée de Fribourg


Reformierte Kirchgemeinde Freiburg


JAHRESBERICHT 2010 DES KIRCHGEMEINDERATES
Zusammensetzung des Kirchgemeinderates (Legislatur 2009 - 2013)
1. Paul-Albert Nobs, Präsident

2. Anne Burger, Vize-Präsidentin und Verantwortliche des deutschsprachigen Ressorts Bildung

3. Colette Defago, Verantwortliche des Ressorts Personal 
4. Christian Renz, Verantwortlicher des Ressorts Diakonie
5. Ernst Schläfli, Verantwortlicher des Ressorts Gebäude 
6. Walter Schoop, Verantwortlicher des Ressorts Verwaltung und Finanzen

7. Claude Widmer, Verantwortlicher des französischsprachigen Ressorts Bildung 
8. Thérèse Würgler, Verantwortliche des Ressorts Kirchliches Leben

9. Die Pfarrer gehören von Amtes wegen dem Kirchgemeinderat an

10. Denise Seoane, Sekretärin

Bericht des Präsidenten

Der Kirchgemeinderat hat in 13 Sitzungen, in enger Zusammenarbeit mit den verschiedenen Kommissionen und Gruppen der Kirchgemeinde, die laufenden und spezifischen Fragen behandelt. Es wurden ebenfalls zwei Kirchgemeindeversammlungen vorbereitet. Der Entwurf für die Revision der Kirchenverfassung und des -reglements war das Thema einer intensiven Sitzung an einem Samstagmorgen, vorangegangen von einem Besuch der Baustelle der Kirche am Freitag gegen Ende des Tages mit der Möglichkeit mittels der für die Instandsetzung der Fassaden und des Daches aufgestellten Gerüste bis zur Spitze des Kirchturms zu steigen. Ein einzigartiges und unvergessliches Erlebnis !
Die Arbeitsgruppe, welche für die Restaurierung der Kirche und Umgebung gebildet wurde, hat sich bis Weihnachten 2010 26 Mal getroffen. Sie lädt Sie am Pfingstwochenende, 11./12. Juni 2011, zu einem Orgelkonzert und dem Einweihungsfest ein.
Das Jahr 2010 wurde ebenfalls durch die Unterzeichnung einer Konvention für eine bessere Zusammenarbeit mit dem Spitalseelsorger für Freiburg, Billens, Châtel-St-Denis und Riaz durch die Instanzen unserer Kantonalkirche gezeichnet. So trat am 1. Juli Herr Luc Genin in die Dienste der Kirchgemeinde und teilt seine Arbeitszeit zwischen der Spitalseelsorge und der Zusammenarbeit mit unseren Pfarrern auf. Angestrebtes Ziel: die Sicht der Stelle zu vergrössern und damit eine bessere Betreuung der reformierten Patienten zu gewährleisten.
Die Kirchgemeinde kann ihre Aufgaben nur Dank dem Einsatz jedes einzelnen erfüllen. Ich danke deshalb allen ganz herzlich für ihre Bereitschaft und Mitarbeit.

 Paul-Albert Nobs, Präsident 
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Quoi de bon en 2010 ?

Dans le quotidien pastoral fait de visites, d’entretiens en tout genre et de séances, je grappille encore ces bons fruits de ma mémoire pour vous les livrer avec joie :

· au printemps, retraite des confirmands, pour la première fois bilingue, dans un lieu protestant porté par une vie et un projet communautaires. La venue des familles pour le dimanche matin a permis de vivre un culte émouvant durant lequel confirmands, accompagnants et parents ont pu se dire ce qui compte dans l’amitié. Occasion communautaire différente…

· en été, 4 baptêmes par immersion dans la Glâne. Occasion joyeuse de vivre et d’exprimer autrement notre lien mutuel dans la foi au Vivant…

· en été encore, la participation à un cours d’islamologie tenue par un enseignant musulman pratiquant. Occasion encore trop rare d’être formée dans la foi de l’autre, et non sur la foi de l’autre. Changement de perspective…

· en automne, participation à Festibible par des narrations bibliques dans une équipe intra-protestante composée d’une adventiste, de 4 membres de 2 églises évangéliques et moi, en tant que réformée. L’occasion de raconter ce qui nous tient à cœur pour bien 300 personnes pendant une fin de semaine…

Débora Kapp

Avec d’autres, découvrir des réalités de la vie, et agir en conséquence et de manière responsable, inspiré par l’enseignement de Jésus

Au printemps : Le commerce mondialisé a des effets sur l’agriculture en Suisse. Nous avons voulu en savoir plus, en invitants quelques paysans de notre paroisse pour une soirée de discussion. Sur le thème : L’agriculture locale et marché global, quelques paysans ont livré leur expérience quotidienne. Un appel à nous tous de devenir consomm’acteur.  

Avant l’été : La migration est une thématique médiatisée. Mais à Fribourg, que vivent ces gens qui cherchent un monde meilleur chez nous ? Frib’attente était un projet d’une semaine d’activité, de rencontre, deux expositions à l’Ancienne Gare. Une plateforme des organisations en lien avec les migrants est née. Notre paroisse y était le moteur et a appris à mieux connaître des lieux de misères et d’espérance dans notre ville. 
En début d’automne : A Fribourg vivent beaucoup d’Africains. Certains sont membres de notre paroisse, d’autres fréquentent des Communautés africaines, plusieurs les deux. Nous faisions plus ample connaissance sous un projet appelé « Ensemble pour
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grandir ». Des visites auprès de plusieurs familles africaines et un culte en octobre en collaboration avec des membres des communautés africaines ont été des premiers pas les uns envers les autres. 

Vers l’hiver : Des bouddhistes à Fribourg ne sont pas seulement des gens « exotiques ». Dans le cadre de la Semaine des Religions en novembre, nous avons rencontré des bouddhistes de souche fribourgeoise, pour se présenter : qui sont ces réformés ? Qui sont ces bouddhistes ? Une soirée de qualité en échange, mais extrêmement peu fréquenté. 

Notre identité chrétienne, voire réformée, s’approfondit en lien avec l’autre différent. Le temple au centre de la ville a pour moi vocation d’espace de rencontre. 

Martin Burkhard

Zweisprachigkeit: Ein Erfolgsmodell?

Ich habe beim Durchsehen der Berichte der letzten Jahre festgestellt, dass das Thema Zweisprachigkeit mit grosser Regelmässigkeit auftaucht. Meist war ebenso von Erfolgen wie auch von Schwierigkeiten die Rede. Wahrscheinlich wird das noch eine Weile so bleiben, bis dann eines Tages unsere Kirchgemeinde dermassen reibungslos zweisprachig funktioniert, dass es nichts mehr darüber zu schreiben gibt. So weit sind wir, wie Sie sehen, noch nicht, aber ich glaube, wir sind diesem Ziel auch im letzten Jahr wieder ein Stück näher gekommen. 

Die Konfirmationen in Freiburg wurden zwar nicht zweisprachig durchgeführt (wie es fälschlicherweise in der "Liberté" geschrieben stand), aber  die KonfirmandInnen beider Sprachgruppen haben gemeinsam einen grossen Teil der Vorbereitungen geleistet: Zum Thema "Freundschaft", das für alle gleich war, wurde gruppenweise im zweisprachigen Konflager und an weiteren Vorbereitungs-Anlässen ein vielfältiges Programm mit Darbietungen, Lesungen und Liedern zusammengestellt. Dabei haben sich die beiden Sprachgruppen von Anfang an gegenseitig mit Ideen und Feedbacks motiviert und bereichert. Sogar für das eigentliche Konfirmations-Ritual, das bisher bei den Deutschsprachigen und Francophonen traditionell sehr unterschiedlich gestaltet worden war, konnte eine gemeinsame Form gefunden werden. So hat  schliesslich jede der  3  KonfirmandInnengruppen (zweimal französisch, einmal deutsch) auf ihre Weise und in
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Sprachgruppen von Anfang an gegenseitig mit Ideen und Feedbacks motiviert und bereichert. Sogar für das eigentliche Konfirmations-Ritual, das bisher bei den Deutschsprachigen und Francophonen traditionell sehr unterschiedlich gestaltet worden war, konnte eine gemeinsame Form gefunden werden. So hat  schliesslich jede der  3  KonfirmandInnengruppen (zweimal französisch, einmal deutsch) auf ihre Weise und in ihrer Sprache Konfirmation gefeiert, aber gleichzeitig ganz im Bewusstsein, zu einer zweisprachigen Gemeinschaft zu gehören, die vieles miteinander teilt und grosses Interesse aneinander hat. 

Sicher ist es nicht nur Zufall, dass sich aus diesem Konfjahrgang besonders viele Jugendliche anschliessend zum Weitermachen als Accomp gemeldet haben. Das ist ganz sicher auch ein Verdienst der bisherigen Accomps, die für die neue Generation wichtige Vorbilder sind. Mit ihrem grossem Elan und mit ihrer Bereitschaft, trotz der Schwierigkeiten vor allem auch die Chancen der Zweisprachigkeit zu sehen und diese zu leben wecken sie Neugierde aneinander, und Freude am Zusammensein über die Sprachgrenze hinaus.

Urs Schmidli

Cours dans les CO

Dans l’optique des Réformateurs, une partie du ministère pastoral est l’enseignement. C’est une tâche à laquelle nous nous attelons tous, avec plus ou moins de bonheur. Nous intervenons dans les CO, en lien avec le parcours pour la préparation à la confirmation. Nous avons comme support un manuel, paru dans l’Eglise d’Allemagne au début des années 90 et traduit par une paroissienne de Fribourg.

Depuis la rentrée 2010, la convention pour l’enseignement religieux à l’école, signée entre les Eglises et l’Etat, est appliquée. Cela a généré un grand changement dans notre paroisse: la réinsertion d’un cours à l’école pour les élèves de 3ème année. Le nombre d’heures et d’élèves a donc augmenté, et nous adaptons actuellement notre programme en fonction de cette nouvelle donnée... Quel challenge!

Martine Lavanchy
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Verschiedene Konfessionen – ein Glaube 

oder wie Getrenntes sich gegenseitig bereichern kann.

Die Oekumene auf allen Ebenen war Richard Wolf ein wichtiges Anliegen. Seit seiner Pensionierung ist der Bereich der oekumenischen Zusammenarbeit zu einem Teil meiner Aufgaben geworden. In seiner Nachfolge gehöre ich nun zur « Oekumenischen Kommission Freiburg und Umgebung », die sich zum Ziel gesetzt hat, eine Kennenlern- und Austauschmöglichkeit für Christen aller Provenienz darzustellen. Präsidiert von Noël Ruffieux, kümmert sich diese Kommission aber auch um die Organisation von oekumenischen Anlässen wie z.Bsp. die Gebetswoche für die Einheit der Christen oder das Osterfeuer. 

Bereits zu Beginn meines Amtsantritts hier in Freiburg war ich mit der Begleitung der Gruppe « Foyers Mixtes » resp. « Foyer interconfessionnels » betraut worden. Ein Bereich, den ich gerne und mit Interesse übernommen habe, werden doch, aus Sicht 
unserer Kirchgemeinde, rund 50% der Ehen über die Konfessionsgrenzen hinweg geschlossen.

Ein Höhepunkt dieses Jahres war gewiss das BibelFest / FestiBible. Vom 17. bis zum 19. September wurde Freiburg zum biblischen Mittelpunkt der französisch- und deutschsprachigen Schweiz. Eine Vielfalt von interaktiven Möglichkeiten gab die Möglichkeit, Erfahrungen zu sammeln in Zusammenhang mit der Bibel. Das Angebot rund um die Heilige Schrift war enorm vielfältig. An Orten wie Georges-Python-Platz, Universität, St. Ursula-Zentrum, Phenix, Bürgerspital, Kinderstube, Ursulinenkloster, Synagoge, Kollegium St. Michael, Institut Romand de formation aux ministères, Kloster Albertinum, Reformierte Kirche, Cap ciné, usw. konnte man durch Film, Cabaret, Kontemplation, « Action »,  Lesen, Erzählen, Kochen, Essen, Spielen, etc. nicht nur viel Wissenswertes über die Bibel erfahren, sondern vor allem mit anderen Menschen in Kontakt und ins Diskutieren kommen. Vielleicht sollte gerade da das Gewicht der oekumenischen Arbeit liegen : im gemeinsamen Handeln und in der gegenseitigen Unterstützung. Wenn wir uns kennen lernen und im gegenseitigen Vertrauen unseren Weg gehen, können wir es uns sogar leisten, in theologischen Fragen und kirchlichen Praktiken unterschiedlich zu sein, da wir die Unterschiede aufnehmen können nicht als etwas, das uns bedroht, sondern als etwas, das unseren Horizont erweitert.

Andreas Rüttner
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Création des commissions d’aumônerie et rattachement de l’aumônier à une paroisse.

HFR Châtel, Billens et Riaz

Les patients rencontrés par l’aumônier dans les centres de soins aigus de l’HFR à Riaz et  l’HFR Fribourg sont suivis durant leur convalescence aux HFR Châtel (gériatrie et soins palliatifs) et HFR Billens (réadaptation générale, cardiovasculaire et respiratoire).  

Une étroite collaboration avec les soignants permet aussi une prise en charge des patients en détresse spirituelle quelles que soient leurs convictions ou croyances. A noter la demande récente de soutien des soignants aux soins palliatifs confrontés quotidiennement à la dure réalité de la mort. 

Enfin, et cela permettra d’assurer un lien localement avec les paroisses, la mise en place de commissions d’aumônerie par sites. 

HFR Fribourg-Hôpital cantonal (HCF)

Les visites aux patients réformés constituent l’essentiel des accompagnements spirituels de l’aumônier au HCF qui comprend 326 lits (par comparaison les sites de Tavel, Meyriez, Riaz, Châtel et Billens ensemble représentent seulement 283 lits). Pour les patients réformés 40% proviennent du district de la Sarine et 20% sont germanophones.

L’inauguration et la bénédiction du nouveau bâtiment hospitalier «Bertigny III» devant un parterre de personnalités politiques et économiques et l’organisation d’un temps du souvenir suite au décès d’une jeune infirmière-cheffe furent des temps forts.
Au long de l’année, la collaboration avec les aumôniers catholiques est permanente et se concrétise dans une participation active à des services religieux à l’hôpital certains jours de fêtes et par la réalisation de divers moyens d’information sur les prestations de l’aumônerie à usages internes.

Rattachement de l’aumônier à la paroisse de Fribourg

L’aumônier est engagé depuis le 1er juillet par la paroisse de Fribourg suite à la décision du Conseil synodal de rattacher les ministres cantonaux aux paroisses. Cela  signifie une réorganisation de l’aumônerie pour remplacer l’aumônier employé maintenant aussi comme collaborateur pour des tâches paroissiales. Ce rattachement est l’occasion de poser des questions délicates, notamment la transmission des données hospitalières et les modalités contractuelles et pratiques de l’engagement des pasteurs sur les différents sites. Dans l’attente de cette nouvelle organisation, la priorité va aux patients de longues durées d’hospitalisation.

Luc Genin, aumônier et collaborateur paroissial

RESSORT DIAKONIE 
Mitglieder:
Margrit Sigg, Ruth Solioz, Lise Verdon, Nicolas Mamboury

Mitarbeiter:
Marianne Zobrist (bis Dezember 2010) und Renate Schneider 

Liengme (ab November 2010), Nicole Jakubowitz (bis Januar 

2010)
Verantwortliche der Ressorts:
Christian Renz (Diakonie) und 


Thérèse Würgler (Kirchliches Leben)
Anzahl Sitzungen:
5
Seit März ist Thérèse Würgler, Verantwortliche des Ressorts Kirchliches Leben, Mitglied der Kommission, welche umbenannt wurde in Kommission Diakonie und Kirchliches Leben. Da die Animatorin Marianne Zobrist und die Freiwilligen Aufgaben ausführen, welche beide Ressorts betreffen, war es sinnvoller, gemeinsame Treffen abzuhalten um die Arbeiten zu koordinieren.
Nebst den allgemeinen Organisationsfragen hat die Kommission das Problem betreffend die Köche für den Mittagstisch und die Freitagssuppe behandelt; die Suche war jedoch vergebens und Margrit Sigg hat mit Hilfe der Freiwilligen das Weiterführen dieser sehr beliebten Aktivitäten gewährleistet.
Der Erfolg der « Mittagspause » hält im 2010 mit 22473 Besuchen in 11 Monaten und einem monatlichen Durchschnitt von 2043 Besuchen an ! Dies zeigt, dass diese Aktivität den Bedürf-nissen der Studenten und Lehrlinge entspricht, welche so ihr Mittagessen an einem geselligen Ort, geschützt bei schlechtem Wetter, einnehmen können.
Die Diakoniekommission hat ihre Aktivität im Oktober mit dem Rücktritt von Marianne Zobrist eingestellt. Frau Renate Schneider Liengme hat den Posten der Animatorin/Koordinatorin Mitte November übernommen und hat als direkte Vorgesetzte die Verantwortlichen der Ressorts Diakonie und Kirchliches Leben.
Ich danke allen Freiwilligen und Mitarbeitern für ihren dynamischen Einsatz, welcher der Ausstrahlung der Kirchgemeinde beiträgt.

RESSORT DIAKONIE
Sozialbüro

Mitglieder :
 Martine Lavanchy,  Daniel Kaenel, Christian Renz, 


 Michèle Giannotti (secrétaire)

Anzahl Sitzungen :
 9  

Das Sozialbüro hat 26 Finanzgesuche erhalten und davon wurden 21 gutgeheissen.

Der Totalbetrag der gewährten Hilfen beläuft sich auf Fr. 41‘558.05.
Hier einige statistische Punkte, welche erlauben, sich ein Bild der Gesuche zu machen:
Herkunf der Gesuche : 

· Öffentliche Sozial- und Vormunschaftsämter : 6
· Private Dienste (Caritas, Sozialdienst der Freiburger Unternehmen…) : 11
· Direkte Hilfe : 4
Durchschnittsalter : 42 ans

Familiensituation :

· Familie : 11
· Alleinerziehend : 6
· Einzelperson : 4
Berufliche Situation :

· Angestellte : 8
· AHV/IV-Renter : 5
· Studenten/Lehrlinge : 2
· Ohne Einkommen, ausgesteuert, Sozialhilfe : 6
Gegenstände der Gesuche :

· Miete, Zahnarztrechnungen, Brillen, Versicherungen …
· 4 Gesuche betrafen berufliche Ausbildungen
Grund der Gesuche :

· Zum grössten Teil geringe Einkommen, welche nicht erlauben, unerwartete Rechnungen zu begleichen.
Die vom Sozialbüro gewährten Spenden erfüllen ihre Aufgabe einer punktuellen Hilfe und erlauben, die Gesuchsteller zu entlasten und eine ernste Verschlimmerung ihrer Situation zu vermeiden. Berührende Dankesschreiben zeugen von dem Nutzen dieser Aktion der Kirchgemeinde.  

Christian Renz, Mitglied des Kirchgemeinderates
	 RESSORT KIRCHLICHES LEBEN


In der ersten Hälfte des vergangenen Jahres haben Christian Renz und ich nach der neuen Aufteilung von „Diakonie“ und „Kirchliches Leben“ die Diakonie-Kommission zusammen geführt. Im Oktober wurde diese aufgelöst und mit einem gemütlichen Nachtessen abgeschlossen. Die Mittagspause bleibt der Diakonie zugeordnet, Mittagstisch und Freitagssuppe hingegen gehören neu zum Ressort „Kirchliches Leben“.

All diese Aktivitäten waren geprägt von der Pensionierung unserer langjährigen Mitarbeiterin Marianne Zobrist im September. Wir waren glücklich, im November Renata Schneider Liengme als neue Mitarbeiterin engagieren zu können. Sie hatte die drei Gruppen von Freiwilligen mit viel Elan und Motivation übernommen und sich schnell eingelebt. Dank Margrith Sigg und Marieli von Allmen, die als Köchinnen eingesprungen sind, ist es möglich, unsere Türen weiterhin wochenweise, einmal am Mittwoch und einmal am Freitag, für eine Mahlzeit zu öffnen. Vor allem alleinstehende Personen machen gerne Gebrauch von diesem Angebot. Weiterhin offen ist die Suche nach einem zusätzlichen Koch/Köchin.

Auch die Koordination der verschiedenen Gruppen innerhalb der Kirchgemeinde, wie z.B. ACAT, oekumenischer Chor, etc,  gehört in das Ressort „Kirchliches Leben“. Anfangs Mai haben wir uns zum ersten Mal zusammen mit Pfarrer Urs Schmidli und mit den Verantwortlichen der verschiedenen Gruppierungen zu einer sogenannten „Planungs-Sitzung“ im Kirchgemeindehaus getroffen. Wer ist wann im Gottesdienst präsent, ist für uns ein wichtiges Thema. Der Erfahrungs​austausch an diesem Abend wurde sehr geschätzt und so werden wir ein solches Treffen weiterhin mindestens einmal jährlich durchführen.

Das Kirchgemeindefest im Schloss von Münchenwiler im August zählte wie schon oft zu den Höhepunkten im Kirchenjahr. Der Gottesdienst in der Schlosskapelle, das Mittagessen in so schöner Umgebung und die gemeinsame Zeit zum Diskutieren waren herrlich und ein Dank an alle, die auf irgendeine Weise in der Kirchgemeinde einen Dienst erfüllen.

Wir freuen uns über all dem Erreichten und hoffen, dass wir auch im 2011 auf Ihre wertvolle Mitarbeit zählen dürfen.

Therese Würgler, Mitglied des Kirchgemeinderates

	KOMMISSION BILDUNG


Das Schuljahr 2009 / 2010 war zweifellos geprägt durch das Inkrafttreten der Vereinbarung vom 30. Juni 2009 über die Erteilung des evangelisch-reformierten Religionsunterrichts in der obligatorischen Schule. Vorangegangen war eine lange Diskussion zwischen den Kirchen und dem Staat. Namentlich die Kirchgemeinden (allen voran die unsere) wehrten sich mit Erfolg dagegen, dass die Unterrichtenden an der Orientierungsstufen dem Staat unterstellt werden. Schon im Schulgesetz ist festgehalten, dass für den Religionsunterricht während der obligatorischen Schulzeit Raum und Zeit zur Verfügung gestellt werden. In der Vereinbarung wird nun präzisiert, dass  die Unterrichtenden sowohl an der Primarschule wie auch an der Orientierungsstufe von der Kirche angestellt und bezahlt sind. Bei letzteren entschädigt der Staat aber die Kirchen pro erteilte Lektion nach einem festgelegten Satz. Eine Kommission mit je drei Mitgliedern der katholischen und der reformierten Kirche sowie des Staates überwacht die Anwendung der Vereinbarung.

Für unsere Kirchgemeinde ändert dies vor allem das Verhältnis in den französischsprachigen Orientierungsschulen, wo neu eine Lektion in der 3. Klasse eingeführt wurde, was bisher nicht der Fall war. Schwierigkeiten bereitete hier vor allem die Klasseneinteilung. Gemäss Vereinbarung müssten die Schulleitungen die Einteilungen und die Anzahl der zu Unterrichtenden schon vor dem 30. Mai melden, was in vielen Fällen auch bei gutem Willen nicht möglich ist. Eine Woche nach Schulbeginn waren jedoch ziemlich alle Probleme gelöst, wenn auch nicht immer optimal.

Noch nicht bereit sind wir für den Unterricht im Kindergarten, der ja neu auch zur obligatorischen Schulzeit gehört. Die Arbeit wird uns also nicht ausgehen.

Ausbildung für Katechetinnen und Katecheten

Seit Herbst bietet die Kantonalkirche einen Lehrgang für Unterrichtende an den Primarschulen an, dies sowohl auf Deutsch wie auch auf Französisch. Dieser Lehrgang wird von einigen Katechetinnen unserer Kirchgemeinde besucht, da wir bei beiden Sprachgemeinschaften Wechsel zu verzeichnen hatten. Wir hoffen, dass die Kantonalkirche weiterhin Möglichkeiten zur Ausbildung anbietet, da wir beinahe jährlich solche nötig haben.

Lehrplan

Der von der Synode genehmigte Lehrplan für die deutschsprachigen Schulen trat definitiv in Kraft. Unsere Kirchgemeinde hatte angeregt, einen identischen Lehrplan für beide Sprachgemeinschaften zu entwickeln. Nun wird probeweise in einzelnen Kirchgemeinden untersucht, ob sich der deutschsprachige Lehrplan auch für die Französischsprachigen eignet. Sowohl auf der Primarstufe als auch auf der Orientierungsstufe sind unsere Lehrkräfte bei diesem Probelauf einbezogen.

Der Bildungsprospekt, der an alle Familien der Kirchgemeinde abgegeben wird enthält alle Angebote für die verschiedenen Stufen.

Vorschule: sensibilisieren

Eveil à la foi / Den Glauben entdecken - diese zweisprachigen Treffen für Vorschulkinder finden monatlich an einem Samstag statt. Ungefähr dreissig Kinder nehmen ziemlich regelmässig daran 
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teil. Hier wird auf die tiefgreifenden Fragen der Kinder eingegangen, die ähnlich auch von Erwachsenen gestellt werden: „Wie ist er eigentlich, Gott? Wo ist er?“ Ebenfalls im Programm sind biblische Geschichten (Noah, David und Goliath, Christi Geburt...). Die Miteinander – Gottesdienste, die nicht für ein Schuljahr bestimmt sind, werden von Familien mit Kindern im Vorschulalter rege besucht.

Primarschule: entdecken

37 Schulen und 52 Klassen auf französischsprachiger Seite, 5 Schulen und 18 Klassen auf deutschsprachiger – die Organisation des Stundenplanes für das neue Schuljahr gestaltet sich immer etwas kompliziert. Erfreulich ist aber die Teilnahme der Kinder am schulischen und ausserschulischen Unterricht. Neben den Gottesdiensten für jedes Schuljahr finden auch Erlebnistage statt. Auf deutschsprachiger Seite macht die 3. Klasse einen Ausflug zur Vorbereitung auf den Abendmahls-Gottesdienst in eine Mühle und auf einen Bauernhof, wo Brot gebacken wird. Die französischsprachige 6. Klasse besuchte dieses Jahr Murten, um die Kantonalkirche kennen zu lernen. Erstmals fand dieses Jahr das Lager zur Vorbereitung der Weihnachtsgottesdienste mit beiden Sprachgemeinschaften statt. Das Thema für diesen wichtigen Gottesdienst war für beide gleich und zusammen wurden auch die wunderschönen Dekorationen für die Kirche gebastelt. Die Weihnachtsgottesdienste, die sprachlich getrennt stattfinden, waren grossartig und zeigen auf ihre Weise die Vielfältigkeit unserer Kirchgemeinde. 

Sekundarstufe: entwickeln

Wie schon erwähnt, nahm die Einführung des dritten Schuljahres auf französischsprachiger Seite einige Zeit in Anspruch. Alle ausserschulischen Teile des Unterrichts werden zweisprachig durchgeführt. Es sind dies: Jährlich ein Lager und im Konfirmationsjahr dazu 4 thematische Freitagabende. Die Konfirmationsfeiern finden dann getrennt aber zum gleichen Thema statt. Es war bewegend zu sehen, wie die Jugendlichen das Thema Freundschaft interpretierten. Beim Konfirmationsgottesdienst wagen wir es zu hoffen, dass wir den Jugendlichen etwas auf ihren weiteren Weg mitgeben konnten.

All diese Arbeiten auf dem Weg zur und an der Konfirmation sind nicht mehr denkbar ohne die Accomps.

Nach der Schule: begleiten

17 neue Accomps haben ihre Arbeit und Ausbildung aufgenommen. Was heisst das? Ein Ausbildungswochenende, ein zusätzlicher Bildungs- und ein Bilanztag sowie die Begleitung der Schülerinnen und Schüler während der Lager und der Vorbereitung auf die Konfirmation. Es ist erfreulich, dass so viele Jugendliche bereit sind, ihre Freizeit unserer Kirchgemeinde zur Verfügung zu stellen. 

Zum Schluss: Ein grosses Dankeschön an alle, die mitgewirkt haben: Katechetinnen, das Pfarrteam, die Accomps, die Eltern der Jugendlichen und nicht zuletzt die Mitglieder der Kommission Anna Dellsperger und Guy Maikoff.
Anne Burger, Vize-Präsidentin
und Claude Widmer, Mitglied des Kirchgemeinderates
RESSORT PERSONAL
Im vergangenen Jahr haben uns folgende Mitarbeiterinnen verlassen, um einer anderen Tätigkeit nachzugehen: Frau Nicole Jakubowitz vom Sozialdienst, Frauen Ulrike Beer Hungerbühler, Zuzana Jaeggi, Caroline Krejci Jaccard und Martina Zurkinden, Katechetinnen. 

Unsere langjährige Diakonie-Mitarbeiterin, Frau Marianne Zobrist, ist im Dezember 2010 in den Ruhestand getreten.
Wir danken ihnen für ihre treuen und wertvollen Dienste und wünschen ihnen viel Erfolg für die Zukunft.
Ich stelle Ihnen die neuen Mitarbeiterinnen vor, welche unsere Teams im 2010 verstärkten:

· Frau Silvie Gouffon, Frau Monika Jeckelmann, Frau Patricia Mambo und Frau Anita Wenger haben ihre Stelle als Katechetinnen zu Beginn des neuen Schuljahres angetreten.
· Frau Renate Schneider Liengme hat ihre Stelle als Animatorin im Herbst 2010 angetreten.
Wir heissen sie herzlich willkommen und wünschen ihnen für die neuen Aufgaben alles Gute.

Da Herr Claude Widmer gesundheitliche Probleme hat, hat er die Verantwortung für das Bildungsressort französisch im 2010 an Frau Burger übertragen.
Wir wünschen ihm, dass sich seine Gesundheit verbessert, damit er wieder zu Kräften kommt und seiner geliebten Tätigkeit des Velofahrens nachkommen kann.
Anlässlich des Personalanlasses erhielt folgende Person ein Dienstaltersgeschenk:

· Frau Anne Perrenoud, welche seit 20 Jahren für die Redaktion der Freiburger Seiten im Gemeindeblat auf dem Weg zuständig ist.
Wir danken ihr für ihren Einsatz und wünschen ihr für die Zukunft weiterhin viel Befriedigung in ihren Aufgaben.

Wir danken all unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ganz herzlich für die im 2010 geleistete Arbeit und freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit mit viel Enthusiasmus in einem offenen und angenehmen Rahmen.

Colette Defago, Mitglied des Kirchgemeinderates
	RESSORT VERWALTUNG UND FINANZEN


Verantwortlicher:  Walter Schoop

In Zusammenarbeit mit dem Kassier, Herrn Andreas Berger, und der Buchhalterin, Frau Michèle Giannotti, wurden nebst verschiedenen anderen Aufgaben, folgende Arbeiten erledigt:

· Erstellen der Jahresrechnung 2009, welche mit einem Gewinn nach Abschreibungen von 
Fr. 5'464.95 abschloss (Vorjahr: Fr. 45'384.--)

· Erstellen des Budgets 2011. Der vorgesehene Gewinn beträgt Fr. 9'790.-- (gegenüber Fr. 9'350.-- im 2010)

· Erstellen der Zwischenbilanz per 31. Juli 2010
· Aufstellung der provisorischen Jahresrechnung für 2010
Ein Ausschuss des Kirchgemeinderates, dem Paul-Albert Nobs, Christian Renz, Walter Schoop und Michèle Giannotti angehören, prüfen in regelmässigen Abständen die Steuerausstände. 

Die Steuersätze für 2010 betragen:

· Steuersatz auf dem Vermögen der natürlichen Personen


Fr.  0.15
· Steuersatz auf dem Kapital der juristischen Personen



Fr.  0.10
· Steuersatz auf dem Einkommen der natürlichen Personen


Fr.  0.095
· Steuersatz auf dem Gewinn der juristischen Personen



Fr.  0.10
Ich danke an dieser Stelle unserem Kassier, Herrn Andreas Berger, sowie den Mitgliedern der Rechnungsprüfungskommission, für ihre wertvolle Mitarbeit. 
Walter Schoop, Mitglied des Kirchgemeinderates
RESSORT GEBÄUDE
Die Restaurierung unserer Kirche verläuft im gewünschten Zeitplan.

Erledigte Arbeiten : Fassade, Kirchturm und Dach, Fenster, Abendmahltisch, Malerarbeiten
Noch zu erledigen oder am Laufen : Restaurierung der Orgel, Einbau der Heizung, Beleuchtung, Tontechnik, sanitäre Einrichtung des Kirchenzentrums. All diese Arbeiten werden für die Einweihung an Pfingsten beendet sein.

Vorplatz : Aufgrund des laufenden Wettbewerbs der Gemeinde Freiburg für die Gestaltung des Stadtzentrums, werden die Arbeiten der Vorplatzes und der Mauer nicht vor 2012 oder sogar 2013 fertiggestellt werden können.
Reformierte Krippe : Auf Anordnung des Bundesamtes für Umwelt BAFU wurde der Spielplatz neu hergerichtet, die Pflanzen gesäubert und die Hecken und Bäume geschnitten.
Ernst Schlaefli, Mitglied des Kirchgemeinderates

DALER-SPITAL
Betrieb : Kontinuität auf hohem Niveau
Die Anzahl der hospitalisierten Patienten ist vergleichbar mit der von 2009, das heisst 4‘635 Fälle (+4). Leichte Senkungen von 4 %, respektive 5 %, in der Chirurgie und Orthopädie wurden durch einen Anstieg in der Gynäkologie und Geburtshilfe ausgeglichen. Die 963 Geburten (+33 im Vergleich zu 2009) beweisen, dass der vierte Geburtssaal, welcher im zukünftigen Ausbau vorgesehen ist, gut ausgelastet sein wird.

Im 2010 belief sich die Belegungsrate für die von der kantonalen Spitalplanung vergebenen 61 Betten auf 95.25 %. Der Anteil der in der Allgemein-Abteilung versicherten Patienten ist weiterhin gestiegen auf 78.5 %.
Die ambulanten Behandlungen sind global um 5 % gestiegen (+562); dies vor allem dank der Radiologie (+595 oder 7 %).
Umsatz : Die Senkung der KVG-Pauschalen zeichnet sich ab
Die Senkung von 6 % der KVG-Pauschalen, eingeführt am 1. Januar 2010, für die Allgemein-Klasse (78.5 % unserer Patienten) hat ohne grosses Erstaunen eine Senkung der Erträge von 
5.4 % oder CHF 1.16 Mio. bewirkt, vor allem bei den Spitaltaxen.

Der Betriebsertrag hat einen Betrag von CHF 29.9 Mio. erreicht, was eine Senkung von 2 % gegenüber dem Vorjahr ausmacht. Dieses Ergebnis, welches vor allem dank der Erhöhung der ambulanten Leistungen erreicht werden konnte, ist erfreulich und bestätigt unsere gute Kostenbewirtschaftung.

Aufwände und Erträge : die gute Kostenbewirtschaftung erzeugt ein zufriedenstellendes Ergebnis
Die gute Kostenbewirtschaftung und die Dotierung des Personals haben erlaubt, ein positives Ergebnis von CHF 554‘900.-- zu erwirtschaften, sowie einen Cash-Flow von  CHF 4.6 Mio., das heisst einen leicht tieferen Betrag als letztes Jahr. Diese Situation erlaubt die Selbstfinanzierung der Investitionen und der Bauarbeiten im Zusammenhang mit dem Ausbau Süd-Ost zu gewährleisten.
Ausbau « Süd-Ost »
Die Bauarbeiten haben Ende Februar 2010 begonnen und bereits Ende Juni stand das erste Stockwerk A (Radiologie). Zum selben Zeitpunkt mussten Betonelemente von der bestehenden Fassade demontiert werden. Diese Bohrungen sowie der Bau der Erweiterung des aktuellen Gebäudes haben hinsichtlich des Aufwachraums viel Lärm erzeugt.
Eine gute Absprache zwischen den verschiedenen Beteiligten sowie die tägliche Koordination der Operationen haben erlaubt, die Störungen einzuschränken. Es wurde ebenfalls an die Anpassungsfähigkeit des Unternehmens und das Verständnis der Personals und der Patienten appelliert.
DALER-SPITAL - FORTSETZUNG

Weitere Projekte, welche im Bereich Unterhalt und Verwaltung umgesetzt wurden
Folgende Projekte wurden im 2010 umgesetzt :

· Die Renovierung von zwei Arztpraxen
· Das Auswechseln der Beleuchtung auf dem Stockwerk C
· Die Renovierung des Flurs zwischen der Geburtsabteilung und des Gebäudes 1916
· Die Renovierung des Büros und der Toiletten auf dem Stockwerk D

· Die Auffrischung der Nord-Fassade des Gebäudes 1954
Gleichzeitig verlangte die Installierung eines elektronischen Erfassungs- und Verwaltungs-systems für die Arbeitszeit, welches auch ein System für die Personalplanung beinhaltet, in den verschiedenen Abteilungen einen grossen Einsatz vom Verwaltungschef M. Fischer.
Das Personal : Verstärkung der Ausbildung und Rekrutierung  

Die Rekrutierung von qualifiziertem Personal verlief ohne grosse Schwierigkeiten, mit Ausnahme der Instrumentalisten für den Operationsblock. Die Spitaleinrichtungen setzten alle Hebel in Bewegung um die Ausbildung zu unterstützen. Der Schweizer oder sogar europäische Markt bleit in gewissen Sektoren jedoch angespannt. Der Mangel an qualifiziertem Personal, vor allem im Operationsbereich, wird überall gefürchtet; in diesen Bereichen kommen die Pflege-Arbeitskräfte vor allem aus dem Ausland. In diesem Zusammenhang hat das Daler-Spital seine Bemühungen für die Ausbildung vom Personal verstärkt.
Danksagung an die Direktion, das Personal und alle Ärzte
Im vergangenen Jahr war die Zusammenarbeit sehr intensiv und hat dadurch dieses erfreuliche Resultat ermöglicht. Wir danken allen für die im 2010 erbrachte Unterstützung, unter der Leitung von Herrn H. Wittwer.

Walter Schoop, Mitglied des Kirchgemeinderates und

Mitglied des Stiftungsrates des Daler-Spitals
VEREIN DER REFORMIERTEN KRIPPE
Zusammensetzung des Vorstandes 

(Stand 31.12.2010)
Thomas Zwald, Präsident (Freiburg)

Paul-Albert Nobs, Vize-Präsident, Vertreter der Reformierten Kirchgemeinde (Corminboeuf)

Franziska Eckmann Haymoz, Sekretärin (Freiburg)

Véronique Python, Finanzen (Bourguillon)

Catherine Favre Kruit, Mitglied (Freiburg)

Silvia Ackermann, Krippenleiterin (Granges-Paccot)

Claudine Dousse, Stv. Krippenleiterin und Personalvertreterin (Tentlingen)

Die Krippe und ihr Personal

Stand 31.12.2010

	Direktion: Silvia Ackermann 100% 

(Susan Bielmann bis Sommer 2010)


	

	Gruppe Sonnenblume

Erzieherinnen:
Juliana Cottier 100 %
Laurence Eicher 20 %

                           Nadine Lambert 40%

Lernende:
Noémie Mauron 60%

Praktikantin:
Claudia Ruffieux 100% 
	Gruppe Schmetterlinge

Erzieherinnen:
Claudine Dousse 100%


Jacqueline Wohlhauser 40%

Lernende:
Nathalie Buchs 80%
Praktikantin:
Aline Mauron 100%

	Gruppe Regenbogen

Erzieherinnen: 
Daniela Mülhauser 60%

Brigitte Mooser 40%

Lernende:
Nicole Pellet 60%
Praktikantin:
Vanessa Meuwly 100%
	Springerinnen 
Cécile Krassnitzer 70%


Daniela Mülhauser 40%

Praktikantin:
Nicole Gasser 100%
Hausangestellte 
Silvia Pasquier 20%

Mireisy Zambrano Pérez 20%


VEREIN DER REFORMIERTEN KRIPPE - FORTSETZUNG

Die Krippe und ihre Kinder

Belegung 

	
	2009
	2010
	Differenz

	Eingeschriebene Kinder
	71
	74
	+ 3

	Kindstage
	6720.5
	6730
	+ 9.5

	Betriebstage
	227.5
	227.5
	0

	Durchschnittliche Belegung
	29.5
	29.6
	+ 0.1


Kinder nach Herkunftsgemeinden
	
	2009

Kinder        Plätze
	2010

Kinder        Plätze
	Differenz

Kinder        Plätze

	Freiburg
	    65             28.2
	    65             28.2 
	
 0
0
1,5

	Villars-sur-Glâne
	
5
1.7
	
5
1.7
	
 0
0

	Tentlingen
	
0
   0
	
  2               0.4
	
+ 2        + 0.4

	Châtillon
	
0
   0
	
  1
 0.4
	
+  1      +  0.4

	Oberried
	
1
0.3
	
1
0.3
	
0              0


Austritte

	
	Eintritt in den Kindergarten
	Wohnungswechsel der Eltern
	Andere Gründe
	Total

	2009
	22
	5
	2
	29

	2010
	15
	5
	0
	20


Warteliste

Die Nachfrage nach Betreuungsplätzen ist sehr gross und daher führt die Krippe eine Warteliste. Momentan sind 60 Kinder auf der Warteliste eingeschrieben.
VEREIN DER REFORMIERTEN KRIPPE - FORTSETZUNG

Ereignisse im Jahr 2010
	Januar / Februar
	Schlittelausflug der Gruppen

	11. Februar
	Elternabend der Gruppen Schmetterlinge und Regenbogen

	20. April
	Abend der offenen Tür

	10. Juni
	Generalversammlung des Vereins Reformierte Krippe

	19.Juni
	Brunch

	Im Juni
	Gruppenausflüge zur Verabschiedung der austretenden Kinder

	07. Oktober
	Abend der offenen Tür

	27. Oktober
	Elternabend der Gruppe Sonnenblume

	10. November
	Elternabend der Gruppe Schmetterlinge

	29. November
	Elternabend der Gruppe Regenbogen

	06. Dezember
	Besuch des Samichlaus und Schmutzlis mit anschliessendem Chlausezvieri

	10. Dezember
	Jahresendessen des Personals und des Vorstandes


Wir danken dem Verein, der Direktion und dem Personal der Krippe für ihren wertvollen Einsatz während des ganzen Jahres.
Paul-Albert Nobs, Kirchgemeindepräsident

und Vorstandsmitglied des Krippenvereins
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